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I. ПРОБЛЕМА, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ  НАПРАВЛЕНИЯ 

РАБОТЫ  ШКОЛЫ  В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

Принимая во внимание  президентскую инициативу «Наша новая школа», Государственную программу Российской Федерации «Раз​витие образования» на 2013-2020 годы и требования  ФГОС II поколения к развитию у обучающихся  метапредметных знаний и универсальных учебных действий, а также в соответствии с новой Программой развития МБОУ СОШ № 24 «Школа равных возможностей», принятой на период с 2015 по 2020 годы, цель работы школы в 2019-2020 учебном году связана с обеспечением доступности качественного образования, созданием максимально благоприятных условий для разносто​роннего развития и самообразования всех субъектов образовательно​го процесса, достижением нового качества образования, отвечающего современным запросам личности, общества и государ​ства в условиях введения ФГОС основного общего образования
Проблема школы на 2015-2020 учебные годы
«Системно-деятельностный подход в обучении и воспитании школьников как основа успешного внедрения и реализации ФГОС на ступени основного общего образования».
Цель:
организация оптимального учебно-воспитательного процесса на основе системно-деятельностного подхода с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их творческих  интересов, образовательных возможностей и состояния здоровья.
Задачи:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования для всех категорий обучающихся в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами II поколения и социальным заказом.
2. Создание необходимых условий для реализации основной образовательной программы школы на всех ступенях обучения.
3. Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся,  поддержки и развития одаренных детей, а также детей с особыми потребностями.
4. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития в рамках реализации ФГОС.
5. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования на всех ступенях обучения. 
6. Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов школы.
7. Формирование путей модернизации системы национально-регионального воспитания учащихся на основе этнокультурных традиций через реализацию школьной программы Муниципальной инновационной площадки по теме "Казачий компонент в учебно-воспитательном процессе как инновационная организационно-педагогическая форма духовно-нравственного и  гражданско-патриотического образования и воспитания учащихся".
8. Создание  системы сохранения здоровья всех участников образовательного процесса, обеспечение комплексной безопасности обучающихся.
9.        Расширение системы общественного управления школы.
Приоритетные направления работы МБОУ СОШ № 24 в 2019-2020 уч. году
I.  Совершенствование  содержания и технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Обеспечение преемственности всех уровней образования на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования. 

3. Расширение перечня элективных курсов и разработка новых образовательных модулей.

II.  Организация работы с одаренными детьми:

1.  Формирование базы данных об одаренных школьниках и специфической направленности их одаренности.

2. Совершенствование и популяризация работы НОУ.

3.Развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей.

4. Организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах городского, регионального, федерального, международного уровней. 

         5. Развитие дистанционного взаимодействия с одаренными обучающимися школы. 

III. Развитие научно-методической системы школы:

1. Создание и координация работы творческих групп по разработке и реализации творческих проектов.

2.  Обновление методического инструментария  педагогов школы.

3. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими разработками.

4. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества города, региона, страны.

IV.  Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему психолого-педагогических семинаров и мастер - классов.

2. Создание условий для развития методологической компетенции педагогов.

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.

V.  Развитие школьной инфраструктуры:

1. Дальнейшее развитие процессов информатизации в школе. 

2.Поддержка школьной газеты и школьного сайта.

         3. Укрепление материально – технической базы школы.

         4. Пополнение библиотечного фонда.

         5. Дальнейшее благоустройство внутришкольной и пришкольной территории. 

VI. Сохранение и укрепление здоровья школьников:

1. Совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.

2. Разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы.

3. Совершенствование школьной программы «Здоровье», внедрение адресно-целевых механизмов сопровождения школьников.  

VII. Развитие социального партнерства:

1. Развитие системы внутригородских контактов школы через практику создания и реализации социальных и мультимедийных проектов.
2. Развитие сетевого взаимодействия среди профессионально-педагогического сообщества города, региона, страны, мира.
3. Создание и развитие партнерских связей по поводу реализации исследовательских проектов учащихся и педагогов в системе «Школа-колледж-ВУЗ». 
VIII. Развитие системы управления школой:

1. Обеспечение эффективного управления образовательным процессом и реализацией положений Программы развития. 

2. Укрепление корпоративной культуры школы через формирование философии организации и выражения ее в атрибутике и обновленной системе школьных традиций. 

3. Совершенствование организационной структуры школы.

4. Расширение участия в управлении школой родителей и ученического самоуправления.

XI. Экспериментальная работа.

1. Внедрение новых УМК.

2.Освоение новых педагогических технологий.

3. Продолжение реализации проекта «Использование практико-ориентированных дидактических материалов для достижения нового качества географического образования в контексте требований ФГОС ООО».
Планируемые мероприятия на 2019-2020 учебный год
	№ п\п
	Форма проведения мероприятия
	Категория участников  
	Цель
	Срок проведения

	1. 
	Выступление на августовской конференции:

1. Корсакова Л.А.

2. Шередекина А.В.

3.Глуходедова О.А.

4.Кравцова Е.А.
5.Емельянова С.П.

	Учителя географии

Учителя начальных классов

Учителя музыки
Учителя истории и обществознания
	Обмен

опытом
	Август 2019 г.



	2. 
	Конкурс  «Учитель года Дона 2020»

 
	Учитель английского языка

Григори Л.Г.
	Обмен опытом
	Март 2020 г.

	3.
	Конкурс в рамках ПНПО
	Учитель географии 

Корсакова Л.А.
	Обмен опытом
	июнь 2020 г.

	4.
	Городской семинар по теме «Подготовка к ГИА в рамках урока в условиях реализации ФГОС»
	Учителя английского языка
	Обмен опытом
	декабрь 2019 г.

	5.
	Городской круглый стол «Качественная подготовка к ЕГЭ: возможности, проблемы, методические аспекты»
	Учителя русского языка
	Обмен опытом
	Февраль 2020 г.


II. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ
1. Организационно-педагогическая деятельность
1.1.   На основании Федерального Закона «Об образовании в РФ», типового положения о полном среднем общеобразовательном учреждении муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 24 в 2018-2019 учебном году планирует следующее комплектование:

21  классов – комплектов:

 I ступень – 9 классов;

 II ступень – 10 классов;

 III ступень – 2 класса.
1.2. Режим работы школы:

        I смена – 1-4 классы,  5-е классы, 8-11 классы;

        II смена –2а, 3а, 3в, 6-7-е классы.
Расписание звонков:

                                       I смена                                                   II смена

                          1)  8.00  –   8.45                                         1)  13.55  –  14.40  

                       2)  8.55  –   9.40                                         2)  14.50  –  15.35  

                       3)  10.00  –  10.45                                      3)  15.55  –  16.40  

                       4)  11.05 – 11.50                                         4)  17.00  –  17.45  

                       5)  12.00 – 12.45                                         5)  17.55  –  18.40

                       6)  12.55 –  13.40                                        6)  18.50  –  19.35 
Примечание: занятия проводятся в кабинетах, которые освободились после 5 урока I смены в 12.45 с учетом 30 минутного перерыва для влажной уборки кабинетов. 
1.3.  В 2019-2020 учебном году школа работает по пятидневной рабочей неделе.
1.4 .   Общеобразовательный процесс строится на основе следующего годового календарного графика (см. Приложение № 1).
1.5 .  Классные комнаты закреплены за классами следующим образом:
№ 11  –  1 А кл. -   Наливайко И.И.                   № 25  -   5А кл. – Григори Л.Г. 

№ 12  –  4 Б кл.  – Шередекина А.В.                  № 29  -   8А -  Булыга Л.А.
№ 12 -   2 Б кл. -  Айропетьян А.В.                    № 35 -   без кл.рук. -   Давыдова А.Д.

№ 13  -   4 А кл. -  Шкаровская Т.Н.                   № 30  -  7А   -  Карпенко Ю.С.

№ 14  -  3А, 3Б кл.  -  Никитина В.А.                № 35  -  6А кл.  -  Яненко Ю.Е.

№ 15  -   2 А кл. - Глуходедова О.А                   № 37 –  11 кл.  – Григори Л.Г.

№ 16  -   3 В -   Шередекина А.В.                       №  38  - 9А –  Корсакова Л.А.

№ 17  -    5 Б кл. – Мирошниченко С.Н.            № 40   -  11 кл. – Кравцова Е.А.,                              

№ 20, 21  - 9Б кл. – Фетисова М.Н.                   № 41 – 7Б кл. –  Сипова Н.Н.,

№ 28 – 8Б кл. – Гавриленко В.О.                       № 42  - 10 кл.  -  Хомякова Л.П.                                  

План организационных мероприятий
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Реализация мероприятий первого (аналитико-проектировочного) этапа Программы развития  школы на 2015-2020 гг. 
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР
	Реализация задач первого этапа выполнения Программы развития школы 

	2
	Комплектование и уточнение списков классов

	Август 2019
	Директор и зам. директора по УВР
	Формирование контингента школы

	3
	Издание приказов на вновь формируемые должности и вновь принимаемых работников

	Август 2019
	Директор и зам. директора по УВР, ВР 
	Формирование структуры педагогических работников школы

	4
	Издание приказов об утверждении учебно-методических комплексов
	Июнь 2019
Июнь 2020
	Д. В. Чуркин, 
директор ОО
	Обеспечение образовательного процесса учебно-методическими комплексами

	5
	Организация социально-педагогического мониторинаг в микрорайоне школы
	Сентябрь 2019
Май 2020
	Айропетьян А.В. социальный педагог школы
	Уточнение будущего контингента учащихся 1-х  классов (5-7 лет),  

выявление детей, не подлежащих обучению по болезни или другим причинам


	6
	Организация режима работы школы в соответствии с Уставом школы.
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР  
	Обеспечение условий работы школы

	7
	Создание и корректировка локальных документов в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР 
	Реализация требований ГОС, ФГОС НОО и ФГОС ООО

	8
	Организация образовательного процесса
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР
	Создание условий для реализации прав обучающихся  на качественное образование, обеспечивающих освоение  школьниками основного  содержания образовательных программ 


	9
	Организация оперативных совещаний с коллективом
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР,  ВР 
	Своевременное информирование сотрудников школы о предстоящих изменениях


	10
	Организация работы педагогического совета


	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР 
	Обеспечение работы педагогического совета в течение учебного года

	11
	Организация работы Совета школы
	В течение года
	Смольнякова О.В., зам.директора по УВР
	Решение актуальных вопросов


	12
	Организация работы Совета профилактики
	В течение года
	Секрет Э.В., зам. директора по  ВР
	Решение проблемных педагогических ситуаций

	13
	Организация работы Методического совета
	В течение года
	Страданченкова И.А., 
зам. директора по УВР
	Решение актуальных проблем методической работы

	14
	Контроль образовательного процесса 
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР  
	Обеспечение условий для реализации прав обучающихся  на качественное образование


	15
	Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.

	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР 
	Обеспечение локальной нормативной базы образовательного процесса 

	16
	Утверждение тематического планирования и рабочих программ  учителей-предметников и руководителей кружков 
	Август 2019
	Директор и зам. директора по УВР, ВР
	Обеспечение дисциплинарных условий работы школы

	17
	Утверждение расписания занятий
	Сентябрь 2019
	Григори Л.Г.
отв. за расписание
	

	18
	Утверждение расписания занятий кружков 

	Сентябрь 2019
	Секрет Э.В.,
 зам. директора по  ВР
	

	19
	Утверждение  расписания по внеурочной деятельности
	Сентябрь 2019
	Григори Л.Г.

  отв. за расписание
	

	20
	Утверждение графика дежурств

	Сентябрь 2019
	Секрет Э.В.,
 зам. директора по  ВР
	

	21
	Подготовительная работа к заполнению классных журналов, ведению дневников

	Сентябрь 2019
	зам. директора по УВР, ВР
	Организация школьного делопроизводства

	22
	Работа со школьной  документацией
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР и ВР, руководители МО

	

	23
	Организация работы школьного сайта
	В течение года
	Гавриленко В.О., учитель информатики, ответственный за работу школьного сайта
	Продвижение миссии школы, развитие корпоративной культуры, предоставление актуальной информации учредителю и населению, реализация задач по информатизации школьного пространства

	24
	Подготовка  информационных, аналитических, статистических материалов (справки, отчеты, аналитические материалы) по запросам Управления образования.

	В течение года
	Администрация
	Предоставление актуальной отчетной информации, решение системных задач

	25
	Заключение договоров о совместной деятельности с организациями и учреждениями в части создания комплекса дополнительного образования

	В течение года
	Администрация
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	26
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом
	Сентябрь 2019
	Администрация
	Создание безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом

	27
	Составление статистической отчетности
	В течение года
	Администрация
	Получение мониторинговых данных об эффективности работы образовательной системы

	28
	Проведение консультаций с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями

	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР, руководители МО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	29
	Планирование работы школьных методических объединений
	Сентябрь 2019
	Руководители МО
	Обеспечение работы структуры школьных методических объединений

	30
	Посещение администрацией заседаний МО с целью координации работы
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР и ВР
	Координация работы ШМО

	31
	Посещение администрацией уроков, кружковых занятий
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР, ВР 
	Контроль образовательного процесса 

	32
	Организация работы оздоровительного лагеря 
	По учебному графику школы
	Емельянова С.П., ответственная за организацию лагеря

	Создание условий для отдыха  школьников в каникулярное время 

	33
	Проведение смотра учебных кабинетов
	Ноябрь 2019
	Администрация
	Обеспечение комфортных и безопасных условий участникам образовательного процесса 

	34
	Организации  питания школьников
	Сентябрь 2019г.
	Григори Л.Г., ответственная за организацию питания,
Секрет Э.В., зам. директора по ВР
	Обеспечение условий здорового образа жизни школьников

	35
	Собеседование  с классными руководителями и учителями-предметниками по итогам четвертей 
	Ноябрь, декабрь 2019
март, июнь 2020

	Администрация
	Выполнение учебных программ и реализация учебного плана

	36
	Собеседование  с классными руководителями 10-11 классов по итогам полугодия

	Декабрь 2019
Май 2020

	Администрация
	Выполнение программ воспитательной работы

	37
	Анализ отчетов по итогам учебных  четвертей 
	Ноябрь, декабрь 2019
март, июнь 2020
	Администрация
	Контроль образовательного процесса 

	38
	Формирование сведений по итоговой аттестации

	Июнь 2020
	Смольнякова О.В., зам.директора по УВР
	Обеспечение условий успешного прохождения итоговой аттестации выпускниками


	39
	Организация подготовки к ОГЭ и ЕГЭ
	Январь-май 2020
	Смольнякова О.В., зам.директора по УВР
	

	40
	Утверждение графика отпусков


	Апрель 2020
	Чуркин Д.В.,

 директор ОУ
	Реализация прав работников школы на ежегодный отпуск


	41
	Сопровождение аттестации педагогических работников в 2018- 2019 уч. году
	В течение года
	Страданченкова И.А. зам. директора по УМР
	Реализация прав педагогических работников школы на очередную аттестацию

	42
	Анализ работы школы за год и планирование на новый учебный год.
	Июнь 2020
	Администрация
	Обеспечение преемственности управленческих процессов и реализация задач Программы развития
 

	43
	Подготовка школы к новому учебному году.


	Июнь-август 2020
	Чуркин Д.В.,

директор ОУ,
Садовникова Т.В., зам. директора по АХР
	Создание комфортных и безопасных условий реализации образовательного процесса 


	44
	Проведение родительских собраний
	По графику
	Администрация и классные руководители
	Реализация отношений между субъектами образовательного процесса 


	45
	Организация взаимодействия с социальными партнерами
	В течение года
	Администрация
	Улучшение условий образовательного процесса 


	46
	 Собеседование с выпускниками 9 классов
	По графику
	Администрация
	Выяснение жизненных планов школьников, формирование контингента школы 


	47
	Подготовка годовых отчетов
	В течение года
	Администрация
	Анализ работы школы в 2018-2019 учебном году


План организации образовательного процесса
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного года.  
	 август 2019
	Администрация
	Оптимальные условия для учебных занятий

	2
	Комплектование, зачисление в 1,10 классы
	Июнь-август 2020
	Администрация
	Списки учащихся школы на 2017-2018 учебный год

	3
	Уточнение списков учащихся по классам
	август 2019
	Администрация
	Списки учащихся школы на 2017-2018 уч. год

	4
	Распределение недельной нагрузки учителей-предметников и учителей, работающих по совместительству
	Сентябрь 2019
	Администрация
	Тарификация на год

	5
	Назначение классных руководителей
	Август 2019
	Администрация
	Организация деятельности классного коллектива

	6
	Назначение заведующих кабинетами
	Август 2019
	Администрация
	Оптимизация работы специализированных кабинетов

	7
	Проверка наличия у учащихся учебников
	Сентябрь 2019
	Классные руководители
	Обеспеченность учащихся учебниками

	8
	Подготовка отчета об  устройстве  выпускников 9,11 классов
	Сентябрь 2019
	Классные руководители, зам. директора по УВР 
Смольнякова О.В.
	Информация о качестве профессионально ориентационной работы школы

	9
	Подготовка отчета  ОО-1

	Сентябрь 2019
	Страданченкова И.А., зам. директора по УВР
	Отчет ОО-1

	10
	Организация работы кружков 
	Сентябрь 2019
	Заместители директора по ВР и УВР
	Развитие одаренности детей

	11
	Собеседование с учителями по тематическому планированию
	Сентябрь 2019
	Заместитель директора по УВР
Страданченкова И.А.
	Качество педагогической документации

	12
	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных и лабораторных

работ)

	Сентябрь 2019
	Заместитель директора по УВР 

Смольнякова О.В.,
	График контроля и оценки

	13
	Организация льготного питания учащихся.

Обеспечение режима горячего питания 
	В течение года
	Григори Л.Г., ответственная по питанию
	Выполнение программ по здоровье сбережению

	14
	Организация работы библиотеки:
- анализ наличия литературы,

обеспеченности учебниками;

- составление плана работы библиотеки с учащимися;

- информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	В течение года
	Пенькова Г.Э., 
педагог-библиотекарь
	Обеспечение школы информационными ресурсами

	15
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	В течение года

	Администрация
	Согласованность действий родителей и школы 

	16
	Проведение тематических  контрольных срезов
	По графику в течение года
	Смольнякова О.В. заместитель директора по УВР
	Контроль качества образования

	17
	Смотр учебных кабинетов (методическая часть)
	Ноябрь 2019
	Страданченкова И.А. зам. директора по УВР
	Контроль  методической деятельности зав. кабинетов

	18
	Организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации в 1-8, 10 классах
	В течение года
	Смольнякова О.В., заместитель директора по УВР
	Контроль качества образования 

	19
	Организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 9, 11 классах
	Апрель-май 2020
	Смольнякова О.В. заместитель директора по УВР
	Контроль качества образования

	20
	Организация и проведение годовых контрольных работ
	Май 2020
	Смольнякова О.В. заместитель директора по УВР
	Контроль качества образования

	21
	Организация приема учащихся в 1 классы с учетом дифференциации учебного процесса:

- учет будущих первоклассников школы;

- прием заявлений и документов;

- организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками
	Февраль-июнь 2020
	Страданченкова И.А. зам. директора по УВР
	Списки первоклассников

	22
	Проведение общешкольных родительских собраний
	В течение года
	Администрация
	Согласованность действий родителей и школы


2. Обновление содержания образования

Учебный план 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 24

на 2019-2020 учебный год
3. Научно-методическая деятельность

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 24

на 2019-2020 учебный год

4. Инновационная деятельность

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 24

на  2019-2020  учебный год

План инновационной деятельности на 2019-2020 учебный год
	№
	Мероприятие
	Срок реализа-ции
	Ответственные исполнители



	1.
	Участие в региональном проекте «150 культур года».

	 В течение года
	Заместитель директора по УВР Страданченкова И.А.

Учитель истории и обществознания Емельянова С.П.

	2.
	Реализация инновационного проекта «Использование практико-ориентированных дидактических материалов для достижения нового качества географического образования в контексте требований ФГОС ООО» в рамках областной инновационной площадки

	В течение года
	Учитель

географии Корсакова Л.А.



	3.
	Освоение новых образовательных программ и учебников по ФГОС ООО по предметам:

- информатика (9 класс)

- биология (9 класс)

- география (9 класс)

- русский язык (9 класс)

- литература (8 класс)

- обществознание (9 класс)

	В течение года
	Гавриленко В.О.
Карпенко Ю.С.
Корсакова Л.А.

Сипова Н.Н.
Агаркова Н.Г.

Емельянова С.П.

	4.
	Освоение новых образовательных технологий
	В течение года

	Руководители ШМО


5. Работа с педагогическими кадрами
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 24

 2019-2020 учебный год

6. Управление образовательным процессом
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 24

 2019-2020 учебный год

7. Система воспитательной работы школы
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 24

 2019-2020 учебный год

8.  Социальная защита обучающихся
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 24

 2019-2020 учебный год

9. Развитие школьной инфраструктуры
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

средней общеобразовательной школе № 24

 2019-2020 учебный год

ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБНОВЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 
ШКОЛЫ
	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1
	Произвести замену кровли здания
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	2
	Провести ремонт отопительной системы
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	3
	Оборудовать школьную столовую дополнительной мебелью(столы, стулья)
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	4
	Провести ремонт 

столовой
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	5
	Провести ремонт пола в кабинетах(№ 16)
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	6
	Провести профилактический ремонт пожарной сигнализации
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	7
	Оборудовать классы школьной мебелью согласно росту
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова

	8
	Провести ремонт стен спортивного зала
	В течение года
	Директор Д.В.Чуркин

Заместитель директора по АХР Т.В.Садовникова


План работы по преемственности начальной и основной школы

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Входной контроль качества образования по русскому языку и  математике учащихся
 5 классов 

	сентябрь 2019 г.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Выявление исходного уровня обученности и качества знаний

	2
	Родительское собрание в 
5-х классах 
	1-я неделя сентября 2019 г.
	Директор, классные руководители
	Информирование родителей об особенностях адаптационного

периода, знакомство с системой требований к учащимся 5 классов 

	3
	Реализация психолого-

педагогических аспектов в обучении учащихся 5 и 10  классов в период адаптации
	В течение 

I четверти
	Зам. директора по УВР, психолог щколы
	Создание комфортных условий адаптации, предотвращение стрессовых ситуаций

	4
	Классно-обобщающий контроль в 5-х классах
	3-я неделя сентября –

октябрь 2019 г.
	Администрация школы
	Контроль образовательных достижений пятиклассников

	5
	Малый педсовет по итогам классно-обобщающего контроля и ходу адаптации пятиклассников
	4-я неделя октября 2019 г.
	Зам. директора по УВР, психолог щколы, классные руководители, учителя- предметники


	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	6
	Совещание при директоре на тему « Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном школы»

	4-я неделя октября 2019 г.
	Зам. директора по УВР, психолог щколы
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	7
	Совместное заседание учителей начальной

школы и пед. коллектива будущих 5 классов.

Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики начальной и основной школ
	Апрель 2020г.
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	8
	Взаимное посещение уроков учителями

начальных классов и основной школы
	В течение года по графику
	Заместители директора
	Сохранение принципов преемственности 

	9
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя

апреля 2020 г.
	Психолог школы, классные руководители
	Подготовка учащихся 4 классов к переходу в основную школу

	10
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, формирование психологической готовности к обучению в 5 классе
	2-я неделя мая 2020 г.
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя- предметники
	Сохранение принципов преемственности


План 

мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности и организации профилактической работы по охране жизни и здоровья обучающихся и сотрудников МБОУ СОШ № 24 на 2019-2020 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1
	Подготовка школы к новому учебному году: 

состояние  территории, подходов к зданию.
	До 01.09.2019
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР

	2
	Проверка наличия и состояния на этажах и в кабинетах планов эвакуации, трафаретных указателей места нахождения огнетушителей, телефонов.
	До 01.09.2019
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР

	3
	Проверка  работы средств связи и реагирования.
	До 01.09.2019
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР

	4
	Обновление материалов на стенде по антитеррористической  безопасности.
	До 01.09.2019
	Страданченкова И.А.

зам.директора по УВР

	5
	Проверка наличия и обновление инструкций по антитеррористической безопасности в журналах по охране жизни и здоровья обучающихся.
	1 раз в полугодие
	Секрет Э.В. зам.директора по ВР

	6
	Приобретение методических рекомендаций, памяток, видеоматериалов по антитеррористической безопасности
	По мере поступления средств
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР

	7
	Ежедневные   осмотры территории, чердачных и учебных  помещений  на предмет выявления опасных в антитеррористическомплане предметов.
	Ежедневно
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР дежурный вахтёр школы

	8
	Обновление на  сайте школы  странички по безопасности.
	В течение года
	Гавриленко В.О. 

учитель информатики

	Работа с постоянным составом

	1
	Изучение с сотрудниками инструкций по антитеррористической безопасности.
	Август
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР 

	2
	Инструктаж по правилам антитеррористической  безопасности в ОУ с сотрудниками и ответственными должностными лицами.
	В течение года

	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР

	3
	Обучение работников практическим действиям в случае угрозы террористического акта, возникновения пожара, распылении химически опасных веществ.
	В течение года
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР Кравцова Е.А., учитель ОБЖ

	4
	Проведение индивидуальных инструктажей с вновь принятыми учителями и сотрудниками. Запись в журнале инструктажа.
	В течение года
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР

	5
	Индивидуальные инструктажи с работниками школы при проведении массовых школьных мероприятий (новогодние вечера, утренники, дискотеки, общешкольные родительские собрания).
	В течение года
	Секрет Э.В. зам.директора по ВР 

	6
	Проведение общешкольных тренировок по эвакуации из школьного здания при угрозе взрыва и других ЧС.
	В течение года
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР, классные руководители

	Работа с обучающимися

	1
	Изучение вопросов  безопасности по программе курса ОБЖ, на классных  часах

 ( с 1 по 11 классы) 


	В течение года
	Кравцова Е.А., Кузьминская Л.Г., 

учителя ОБЖ.
Классные руководители.

	2
	Инструктажи по правилам безопасности и поведению в случае возникновения угрозы террористического акта, а также по привитию обучающимся чувства бдительности, по ознакомлению их с основными положениями законодательства РФ по вопросам борьбы с терроризмом и ответственности за преступления террористической направленности.
	В течение года 
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР , классные руководители


	3
	Отработка практических навыков поведения при ЧС (тренировочные эвакуации).
	В течение года 
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР , классные руководители

	4
	Беседы на темы антитеррористической безопасности и проявлений экстремизма  с приглашением сотрудников МВД и ФСБ
	В течение года 
	Секрет Э.В. 

зам.директора по ВР , классные руководители


	5
	Проведение профилактических бесед по предотвращению ложных анонимных звонков о наличии взрывных устройств в здании школы  и  об ответственности за противоправные действия.
	В течение года
	Секрет Э.В. 

зам.директора по ВР,

 классные руководители

	6
	Проведение месячника безопасности
	По отдельному плану 
	Секрет Э.В. 

зам.директора по ВР

	7
	Работа  по выявлению обучающихся из «групп риска», неформальных объединений  среди молодежи.
	В течение года
	Айропетьян А.В.,
 социальный педагог, классные руководители

	8
	Создание дружины юных пожарных (ДЮП).

Организация занятий с использованием средств пожаротушения.
	В течение года
	Кузьминская Л.Г., 

учитель ОБЖ



План работы с кадрами

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Утверждения плана работы на новый учебный год в соответствии с образовательной программой и программой развития школы
	До 01.09.2019 г.
	Директор
	Формирование системы оперативных мероприятий 

	2
	Тарификация
	Сентябрь 2019 г.
	Администрация
	Обеспечение требований НСОТ

	3
	Собеседование с учителями по учебным программам, календарно-тематическим планам
	Август 2019 г.
	Зам. директора по УВР
Страданченкова И.А.
	Контроль профессиональной компетентности

	4
	Утверждение индивидуальных планов работы наставников и молодых специалистов
	До 30. 09 2019 г.
	Зам. директора по УВР
Страданченкова И.А.
	Организация системы работы с молодыми специалистами

	5
	Отчёт о работе с молодыми специалистами
	Апрель 2020 г.
	Зам. директора по УВР 
Страданченкова И.А.
	Организация системы работы с молодыми специалистами

	6
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	В течение года
	Администрация
	Предоставление педагогам школы актуальной информации

	7
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Зам. директора по УВР и ВР
	Повышение уровня педагогического мастерства 

	8
	Посещение уроков, внеклассных

мероприятий по предметам
	В течение года
	Администрация
	Контроль качества преподавания

	9
	Собеседование с учителями по нагрузке в следующем учебном году
	Май 2020 г.
	Директор
	Формирование нагрузки нового учебного года

	10
	Комплектование школы кадрами на новый учебный год
	Май  2020 г.
	Директор
	Формирование штатного расписания

	11
	Повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогических работников, руководителей и заместителей руководителя
	В течение года 
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	Повышение профессионализма педагогов, руководителей и заместителей руководителя

	12
	Аттестация педагогических кадров
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	Выполнение норм ФЗ «Об образовании в РФ»


План организационно-методического сопровождения аттестации 

педагогических кадров 
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка списка педагогических работников, у которых заканчивается срок аттестации и которым необходимо пройти аттестацию (соответствие занимаемой должности) в будущем учебном году
	Август 2019 г.
Июнь 2020 г.
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	 Организационно-методическое обеспечение процессов аттестации педагогических работников школы

	2
	Информирование педагогических работников о сроках и порядке аттестации
	Август 2019 г.
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	Организационно-методическое обеспечение процессов аттестации педагогических работников школы

	3
	Составление графика прохождения

аттестации педагогами школы
	Сентябрь 2019г.
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	График

	4
	Информационное совещание:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- порядок аттестации педагогических работников;

- требования к квалифицированным характеристикам
	Сентябрь 2019г.
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	Информационное обеспечение аттестационных процессов в ОУ

	5
	Консультирование педагогов по подготовке пакета документов  для аттестации, по вопросам проведения аттестующимися педагогическими работниками различных форм предъявления результатов деятельности образовательному сообществу
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	Создание условий для качественного проведения аттестации педагогических работников

	6
	Подготовка аналитических материалов по итогам аттестации педагогических кадров
	Декабрь 2019
Июнь 2020
 
	Зам. директора по УВР

Страданченкова И.А.
	Отчет в Управление образования по итогам аттестации педагогических работников школы


План работы по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Распределение обязанностей в работе по

созданию безопасных условий труда и

предупреждению детского травматизма

между членами администрации и

педколлектива
	Сентябрь 2019
	Чуркин Д.В., директор ОО

	Контроль организации процесса

	2
	Обучение членов трудового коллектива,

вновь принимаемых на работу по разделу охраны труда
	В течение года
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	3
	Проведение регулярных инструктажей

персонала школы по вопросам охраны

труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	4
	Проведение оперативных совещаний по

вопросам состояния охраны труда в ОУ
	В течение года
	Чуркин Д.В., директор ОУ,
Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	5
	Проведение вводных инструктажей в
 1-11классах по комплексной безопасности и предупреждению детского травматизма

 (на начало учебного года)
	Сентябрь 2019
	Классные руководители
	Обеспечение безопасности учебного процесса 

	6
	Проведение инструктажей при организации учебных занятий пo специальным
предметам (вводных, 

плановых, внеплановых, целевых)
	В течение года
	Учителя физической культуры, технологии, ОБЖ, химии, физики, информатики
	Обеспечение безопасности учебного процесса

	7
	Проведение тематических инструктажей в 1-11 классах 

- по правилам пожарной безопасности;

- по правилам электробезопасности;

- по правилам дорожно -транспортной

безопасности;

- по правилам безопасности на воде и на

льду;

- по правилам безопасности на спортивной площадке;

- по правилам безопасности при

обнаружении взрывчатых веществ и

подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам безопасного поведения на железной дороге;

- по правилам поведения во время каникул
	В течение года
	Зам.директора по ВР Секрет Э.В.

Классные руководители
	Обеспечение безопасности учебного процесса

	8
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Зам.директора по ВР Секрет Э.В.

Классные руководители
	Обеспечение безопасности учебного процесса

	9
	Проведение целевых инструктажей при

организации трудовой деятельности

учащихся
	В течение года
	Классные руководители
	Обеспечение безопасности учебного процесса

	10
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, городе
	В течение года
	Классные руководители
	Обеспечение безопасности учебного процесса

	11
	Проведение профилактических бесед

работников ГИБДД, УВД,  пожарной части с учащимися школы

	В течение года
	Зам.директора по ВР Секрет Э.В.

Классные руководители
	Обеспечение безопасности учебного процесса

	12
	Проведение Дня защиты детей
	По отдельному плану
	Зам.директора по ВР Секрет Э.В.


	Актуализация проблемы защиты прав ребенка

	13
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требования техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей

	Сентябрь 2019
 январь 2020
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Безопасность труда

	14
	Ревизия системы пожаротушения
	Август 2019
Январь 2020
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Система безопасности

	15
	Промывка и опрессовка отопительной

системы
	Сентябрь 2019
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Исправность системы отопления

	16
	Прозвонка электрических сетей
	Август 2019
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Исправность системы электроснабжения

	17
	Приобретение защитных средств для

преподавателей и технического персонaла школы
	По мере поступления средств
	Садовникова Т.В. зам.директора по АХР
	Безопасность труда

	18
	Организация работы школьных команд  ЮИД  и ДЮП
	В течение года
	Шередекина А.В.
Кузьминская Л.Г.
	Пропаганда безопасного образа жизни

	19
	Проведение участниками отряда ЮИД

бесед, викторин, соревнований с учащимися начальных классов 
	В течение года
	Шередекина А.В.


	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни

	20
	Участие отрядов ЮИД и ДЮП в городских смотрах и соревнованиях
	В течение года
	Шередекина А.В.

Кузьминская Л.Г.
	Пропаганда безопасного образа жизни

	21
	Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения противопожарной безопасности, безопасности на воде
	В течение года
	Зам.директора по ВР Секрет Э.В.


	Пропаганда безопасного образа жизни

	22
	Проведение занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Классные руководители
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни
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