Приложение к приказу

от 03.10.2015 № 186

Положение о премировании работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 24  
1 Общие положения

1.1. Положение о премировании работников (далее – Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 24 (далее – школа) разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы. 
1.2. Положение обсуждается, принимается, корректируется на собрании трудового коллектива, утверждается директором школы.
1.3. Положение устанавливает порядок и условия материального поощрения  работников школы. Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по  основному месту работы.
1.4. Премирование работников школы осуществляется по результатам труда. Ограничений по количеству премиальных выплат в течение учебного года не устанавливается. Возможно решение об одновременном премировании всех работников школы.
1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки администрацией школы каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения образовательным  учреждением  уставных задач и договорных обязательств. 
1.6. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния образовательного  учреждения и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.
1.7. Размер премиального фонда составляет 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 
1.8. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого  Управлением образования, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
1.9.  Размеры премий устанавливаются в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, определенных для этих целей. На премирование может направляться экономия по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов.
1.10. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Суммы премий максимальными размерами не ограничиваются. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки.
1.11.  Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 
2.  Цели и задачи установления премий
2.1. Целью установления премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины 
2.2. Установлением премий работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи: 
· стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий; 
· повышение качества работы; 
· обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения трудовой дисциплины; 
· стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей.
3. Основания премирования работников школы (показатели премирования):
3.1. Премии работникам выплачиваются:
3.1.1. В связи с государственными и профессиональными праздниками;
3.1.2. своевременное и эффективное планирование и организацию образовательного процесса; 
3.1.3. качественное проведение занятий основного и дополнительного образовательного компонента, кружковой работы;
3.1.4. высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество знаний, умений и навыков учащихся) (по итогам контроля во всех его формах);
3.1.5. высокую результативность проведения общегородских, общешкольных и классных мероприятий;
3.1.6. эффективное выполнение научно-методической и опытно-экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;
3.1.7. санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, работу по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование кабинета в образовательном процессе;
3.1.8. образцовое ведение школьной и классной документации;
3.2. Заместители директора и другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:
· внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового опыта работы;
· эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· участие в конференциях, конкурсах;
· личный вклад в осуществление неуставных функций учреждения;
· за выполнение специальных заданий директора, администрации;
· компетентность и ответственность работника в выполнении приоритетной для учреждения работы;
· за подготовку документации и проведение аукционов.
4. Расчеты, источники средств премирования
4.1. Единовременные (разовые) премии не выплачиваются: - сотрудникам, уволенным в текущем году с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск; - сотрудникам, находящимся в отпуске: по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4.2. Расчеты, источники средств премирования 
· премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда;

· все выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, осуществляются в рублях путем безналичного перевода средств на зарплатные счета работников Учреждения.
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